Discurso de Orden del Ing. Miguel Angel Ocampo Guerra
Gerente General del PEAM

XXX Aniversario de Creacidn Institucional

Introduccion

Sefioras, sefiores, mi agradecimiento al sefior Gobernador Departamental de San Martin
por habernos concedido el deber y el honor de rendir homenaje y respeto a los simbolos

patrios.

En este acto, me cabe la oportunidad de dirigirme en mi condicion de Gerente General del

Proyecto Especial Alto Mayo, unidad Ejecutora del Gobierno Regional de San Martin.

Mi agradecimiento publico al seiior Presidente del Gobierno Regional de San Martin por
su confianza en mi persona, como profesional nacido en esta tierra, pondré mi capacidad
técnica para no defraudar las expectativas de la poblacion. Por 1o que desde esta tribuna,
reitero la invocacion a los trabajadores, reafirmar su compromiso laboral y activo con la

institucion y con la poblacion



Discurso

Al hacer un repaso por la historia del PEAM es trasladar nuestros suefios, valores y

principios a la riqueza de nuestra gente, de nuestro habitad, de nuestra tierra.

Desde su concepcion el PEAM fue la institucion creada por visionarios capaces de mirar el

futuro con esperanza mas alla de la inmediatez.

El PEAM es la institucion que ha marcado las bases del desarrollo en esta parte del pais.

El proceso de transformacion del Alto Mayo ha conllevado a nuevos retos, distintos
escenarios; las multiples identidades que conviven y coexisten en el Peru del siglo XXI son
una expresion de su enorme riqueza cultural. “Porque la cultura es como el alma
colectiva. Esta cultura nos hace decir y hacer lo que somos”, reflexiona el Dr. Luis
Guillermo Lumbreras, antropdlogo y arquedlogo, en su obra “Los origenes de la

civilizacion en el Perui” (1972).

Dentro de ese contexto y del cual somos parte en el alto mayo, el reto de esta generacion y
de esta nueva gestion es realizar una profunda reforma, consecuentemente una
transformacion y compromiso de todos los niveles de nuestra institucion; es tiempo de
renovarnos, de transformar la institucion sin perder la esencia y compromiso de la gestion

regional.

El proyecto especial alto mayo, esta generando politicas de crecimiento con énfasis en el
agro. Ahi, tenemos una politica de asistencia técnica a cacaoteros, cafetaleros, ganaderos y
de todos los productos que, por la calidad de nuestros suclos y LA CAPACIDAD DE
NUESTRA GENTE se han logrado niveles de calidad.

Gracias a la vision de desarrollo, la Region San Martin ha crecido 9.8 por ciento en su PBI
regional, ligeramente superior al promedio nacional, desde ese modesto entender ahi esta
nuestro aporte y contribucion con el modelo de desarrollo de San Martin; MODELO
RECONOCIDO oficialmente por organismos internacionales e instituciones publicas y

privadas en todo el pais y el exterior.

Desde el PEAM hemos aportado para contribuir en ese logro; estamos trabajando para

mejorar las condiciones de vida de nuestra gente asi tenemos:



Infraestructura Vial

Entre los anos 2007- 2011 nuestra inversion en infraestructura vial fue de . S/.50°
714,152.87 logrando construir 109.96 Kilometros generando en una mejor articulacion
de los mercados, incrementando el valor de los activos regionales: ahora no solo es mas
facil hacer negocios en el alto mayo, sino que el valor de los negocios ya establecidos se
han incrementado, al igual que el valor de las tierras rurales y urbanas; la infraestructura
es la herramienta mas poderosa para luchar contra la pobreza porque aumenta la riqueza

y la productividad de los agentes productivos.
Energia

La provision de energia también es clave para incrementar la competitividad, pues se

presenta como el socio invisible que apalanca todas las iniciativas de desarrollo.

En el mismo periodo entre el 2007 - 2011 hemos invertido S/ 10°795,480.34
beneficiando a 2,842 familias, hoy mas nifios y nifias pueden estudiar, tienen acceso a la
informatica dotandoles de mejores condiciones de vida y herramientas para un mejor
futuro, realizando el suefio de ese nifio o nifia de: SAN JOSE DEL MORRO, MILAGRO
PARAISO SANTA ROSA, HUANUNA, ALTO NARANJILLO, PEDRO PASCACIO, SANTA ROSA
DE OROMINA, PIONERO, AGUAS VERDES, SANTA ROSA DEL MIRADOR, entre otros

pequefios caserios, haciendo un total de 41 localidades.

Sector Productivo

Estamos trabajando el posicionamiento de los productos de bandera gracias a su calidad
como el café y el cacao que han ayudado a la construccion de lo que se denomina
“Modelo San Martin”.

En el alto mayo producimos cafés de alta calidad, logro reconocido por especialistas y
consumidores a nivel nacional e internacional, el asesoramiento de los técnicos y
capacitacion permanente a los agricultores asociados se esta logrando buenas practicas de

cultivo en cosecha y pos-cosecha; fortaleciendo las capacidades, generando valor



agregado en la cadena productiva, por ello estamos trabajando en alianza estratégica con

entidades privadas.

En café hemos incrementado el rendimiento en 2-5 quintales/Ha. Lo que significa un
avance del 50% de nuestras metas trazadas; antes se solo existian 3 entidades financieras
que apostaban por la actividad cafetalera el café; hoy en la region tenemos mas de 16
entidades financieras que se refleja en el volumen de financiamiento por mas de 27

millones de soles.

En San Martin tenemos una produccion cafetalera de 1’159,050 de los cuales el 32%
tiene certificacion en comercio justo y organicos; solo en la provincia de Rioja mas de 11
mil Ha. en superficie sembradas llegando a una produccioén en que supera los 166 mil

quintales.

En Moyobamba tenemos mas de 23 mil Ha. de sembradas de café Illegando a una

producir mas de 350 mil quintales.

Lo que hace que en Alto Mayo tengamos 34,459 hectareas de café y una produccion
516,885 quintales, de esta produccion hasta el pasado mes de agosto un total de 81,986
quintales han sido exportados al mundo, a mercados de los EE.UU. y de Europa. Debemos

sentirnos orgullosos de nuestro café por nuestra gente.

Cacao

Hemos ejecutado el proyecto cacao que ha logrado niveles de calidad aceptable en el
mercado internacional, tenemos que el nivel de fermentacion de nuestro grano se
incremento de 60% a 75%, asimismo los niveles de humedad disminuyeron de 18% a 8%,
la productividad se elevo de 600 800 kg/ha de igual modo, se logro que el numero de
asociaciones, que tengan certificacion organica se incrementen de 03 a 11 asociaciones

Antes del Proyecto Cacao en la region existian 03 organizaciones que desarrollaban
actividades técnicas y comerciales; hoy existen 17 organizaciones que agrupan a 5,676

familias.



Ganaderia

En el 2008 la produccion de leche en la region san Martin era de 4.1 litros por vaca al dia
segun datos de la DIRECCION REGIONAL AGRARIA- gracias a la intervencion del
proyecto alto mayo en ganaderia la produccion de leche se ha incrementado en estos dos
ultimos afios, siendo el promedio de 5.8 litros de leche de vaca por dia. Moyobamba
cuenta en la actualidad can la mayor produccion lechera en la region con 8.26 litros vaca

/dia seguido de Rioja con 6.68 litros vaca /dia.

En ganaderia trabajamos con 97 organizaciones que representan a 2,671 ganaderos en la

region que son capacitados para fortalecer sus competencias y mejorar el manejo.
Ordenamiento Territorial

En ordenamiento territorial se esta construyendo los instrumentos de gestion necesarios
que nos ayudaran a mejorar nuestra vision sobre nuestras capacidades de nuestros
territorios, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el potencial cultural
y social de nuestra gente, instrumentos que seran utilizados por los gobiernos locales

provinciales y distritales de Moyobamba y Rioja.
Manejo Ambiental

En el tema ambiental y de la gestion de recursos naturales, buscamos que sus cimientos
descansen sobre un amplio pacto social por el agua y los bosques, que privilegie la
proteccion de nuestras cuencas y el aprovechamiento sostenible, inclusivo y competitivo
de nuestros recursos naturales. La region San Martin se ha esforzado y lo sigue haciendo

por construir una imagen de paz social y seguridad para las inversiones.

Como lo ha sefialado nuestro presidente, No tenemos oro, no tenemos gas, pero si una
enorme capacidad de la gente y de disposicion de articularnos al desarrollo moderno. iY
AQUI ESTAN LOS RESULTADOS!

Al celebrar tres décadas de la creacion de nuestra institucion, desde esta nueva gestion

renovamos es espiritu de trabajo, de honradez y humildad en pos del desarrollo de la



gente mas humilde del campo y de la ciudad; consientes que la base y esencia del
accionar del trabajador ptiblico descansa en: SERVIR A LOS DEMAS, MAS NO SERVIRSE.

Seguiremos mejorando el trabajo articulado con los gobiernos locales, que nuestras vias
sean transitables, brindando agua potable y alcantarillado a las ciudades, mejorando los
servicios de salud, continuaremos con los proyectos productivos con enfoque de cuenca,
apostaremos por la planificacion territorial y apoyaremos los proyectos ambientales para

brindarle a nuestros ciudadanos y a las generaciones venideras un mejor futuro.

En este aniversario como moyobambino y orgulloso de mi region mi gratitud a todos los
trabajadores, a todos ustedes por su entereza porque la grandeza de un pueblo no se mide
por el numero de habitantes sino mas por la capacidad, 1a honestidad y humildad de su

gente... jviva San Martin! jViva el Proyecto Especial Alto Mayo!

Muchas gracias.



